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　4月は、延べ262名の受講者様とご縁をいただきまし
た。なかでも新入社員は3社合計191名。学生から社会人
へと歩み出す、そのかけがえのない節目に立ち会えたこ
とを、心から嬉しく思います。新入社員研修には、他の
研修にはない特別な価値があります。
　ひとつは、「人生で一度きり」という点。不安と期待
が入り混じる中で、同期と出会い、学び合い、関係を築
く時間は、この瞬間にしかありません。
　ふたつ目は、驚くほどの成長スピード。朝と夕方で別
人のように変化する姿に、毎回胸を打たれます。
　そして三つ目は、その成長を支える「素直さ」。新し
いことを受け入れ、自分を変えていく力は、何よりも大
きな可能性です。私自身も、その姿に多くの気づきをい
ただきました。この4月の出会いに、心より感謝申し上げ
ます。

新入社員研修を無事に完走！

株式会社　ツタワル木
代表取締役　工藤邦彦
📞03-5303-9786

📩info@tsutawaruki.com

公式
HP

公式note
毎日更新中

市町村アカデミー（JIAM)での
登壇情報がアップされました！

令和8年度市町村税徴税事務の「交渉力向上研修」
を担当させていただくことになりました。
詳しい情報はコチラ↓
https://www.jamp.gr.jp/wp-content/uploads/2025/12/leaflet26.08.31_2608311.pdf

研修テーマ
■人事評価
■公務員倫理・コンプライアンス
■交渉力向上
■ハラスメント防止
■クレーム・カスハラ対策

研修で訪れた新潟県上越市の風景
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