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　年度末の忙しい時期の開催でしたが、一般職、管理職の

皆様と共にハラスメントに向き合う時間をつくることができ

ました。

　当初、2時間半は研修として長いのではと思っていた受講者

様も、アンケートでは、「あっという間だった」との声が複

数ありました。集中して、そして他の受講者様との会話を楽

しみながら受講できたのではないかと思います。

　中には、研修で得たスキルを早速翌日の会議で使っていた

だいた方もおり、「平行線の会議が良い方向に向かった」と

その効果を感じていただけたのは、嬉しい声でした。

　コミュニケーションは、性格ではなく、スキルであること

を感じていただけたのではないかと私は思います。

　新年度に向けて、初めて会う人、新入職員の方々とのコミ

ュニケーションに役立ててもらえたら、大変うれしく思いま

す。ありがとうございました。
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公式

HP

公式note

毎日更新中

春先にご要望の多い

人事評価研修、マネジメント研修

是非、お気軽に御相談ください。

研修テーマ

■人事評価

■公務員倫理・コンプライアンス

■交渉力向上

■ハラスメント防止

■クレーム・カスハラ対策
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