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　選挙前の多忙な時期の中、ほぼ全職員様にあたる408名の

職員様に5回に分けて研修にご参加いただきました。

　私自身、これまでの研修の中で１テーマでは最大数でした。

　一回の受講者様も100名を超え、会場の雰囲気のまとまり感

をしっかり出せるかが大きなポイントでした。

　仙北市役所の皆様の普段からのチームワークの良さが、研修

会場に良い雰囲気を創ってくださり、一体感のある研修となり

ました。

　また、大勢でもグループワークで意見交換することで、他者

の価値観に触れたり、自分で想っていることを伝える時間を

持てたことで、改めて認識できた事があったと受講後の

アンケートからも多くの声をいただきました。

　特に対面での研修は、いかに「アハ体験」を創るかだと私は

想っています。「アハ体験」により、危機感ややってみようと

思う行動変容の根幹をしっかりつくることができると信じてい

ます。ありがとうございました。

1/22・2/3～2/4　仙北市役所様
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2026年春！！

電子書籍発売予定！！

テーマは

自治体×カスハラ

初稿完成、編集中！

春先にご要望の多い

人事評価研修、OJTトレーナー研修

是非、お気軽に御相談ください。


