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　平素よりお世話になっております。株式会社ツタワル木は、お陰様で

7月末をもちまして創業第1期を無事に完走することができました。

 これもひとえに、日頃よりご支援いただいております皆様のお力添えの

賜物です。

　第2期は、第1期を超える成長をして参ります。引き続き、ご指導、ご

鞭撻の程、どうぞよろしくお願い申し上げます。

　7月は、都内の大手建設会社様で、安全大会の講演講師の機会をいただきました。講演は、研修

とは全く別物です。ですが、この講演を経験したからこそ、研修に生きているのを感じます。講

演は知識を伝えるよりも、圧倒的にエピソードが大事です。冒頭で受講者様にとって驚きのある

エピソードで心を掴むことができれば、最後まで前のめりになってご受講いただくことができま

す。ありがたいことに、この日も、ご受講者様、御担当者様からも「心に刺さりました」と「伝

わった」ことが確認できるご感想をいただくことができました。

　さらに、同じ週の別日には、新潟県内で接遇・マナーの研修に登壇させていただきました。こ

の研修でも、つかみのエピソードは、やはり講演の経験が生きて、受講者様は研修での学びを積

極的に楽しんでくださり、大盛り上がりでした。研修のご担当者様からも、「遠くから受講しに

来た人もいるので、楽しい気持ちで帰ってもらえて良かった。」とのお言葉をいただくことがで

きました。私としても、受講者様と一体感ある研修ができて、大変嬉しい経験でした。
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今月の現場から～講演の経験を活かす研修～

自治体の税務課　徴収職員向け交渉力向上研修
　弊社として、第2期最も力を入れる研修テーマです。この研修は、自治体様の総務や人事で所管している研
修ではなく、税務課や収税課で予算を要求して実現する研修です。差押ではなく交渉による滞納解消を推進
することで、ワークライフバランスはもちろん、職員の皆様のメンタル負担を軽減することが出来ます。是
非、皆様のお力をお借りしながら、自治体様のお役に立ちたいと願います。

創業第2期スタート


