






この構造的な問題を解決し、公務に携わる人々が本来の力を発揮できるよう、

「伝えたい」を「伝わる」に変える人材育成を行うために創業しました。

代表の工藤は、日本年金機構で15年公的年金の事業運営に従事し、組織内の

コミュニケーションに対する強い問題意識を抱きました。

公的な組織特有の「それぞれの立場での説明」に終始し、組織内での「対話」

が欠如している現状を目の当たりにしました。このコミュニケーションロス

こそが、職員の疲弊と組織の機能不全を招いていると確信しました。





相手の立場から見た景色を観ようとする。

「説明」よりも「対話」が優先

相手の立場でも納得できる

合理的な論理

相手の印象に残る脳を意識した

表現方法

熱意だけでも、知識だけあっても相手には伝わりません。

相手の立場を理解し、適切な方法で届ける技術が必要です。















03-5303-9786
info@tsutawaruki.com

https://tsutawaruki.com

代表取締役　工藤　邦彦

official note 毎日更新中

人と組織の可能性を最大化する研修をご提案します

〒167-0041　東京都杉並区善福寺二丁目19番地2号１０１


