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研修プログラム概要（案）
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研修目的 ・近年、組織には“信頼”と“内面からの変化”が求められています。特に組織幹部には、姿
勢や言葉が社会に影響を与える自覚が不可欠です。
・また、人材確保が難しい時代において、成長できる職場づくりが重要であり、ハラスメ
ントはそれを阻害し、組織力を大きく損なう要因となります。
本研修では、外向きの対応ではなく、内面から信頼される意識改革を目指します。

所要時間等 ・首長、経営者、幹部 ・所要時間 180分×2回（対面）、60分×2回（オンライン）

ベネフィット “無自覚な加害性”への気づき、自分事として捉えられる
内面の変化が言葉に現れる、プロセスの習得を実現
研修後の記者会見等で“姿勢”が伝わることで、応援される県政運営に

研修の特徴  特徴①：全4回で“潜在意識レベル”の変化にアプローチ

 特徴②：心理学と行動科学をベースにしつつ、現在地を大事に構成

 特徴③：伝えすぎ・受け止めすぎ、両面の気づきを育む

内面から変わるハラスメント防止研修
～意識が、姿勢が、組織が変わる 信頼されるリーダーの心の使い方～
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https://youtu.be/m5xbmSj11qk https://note.com/tsutawaruki/n/nbcea740be557

https://youtu.be/m5xbmSj11qk
https://note.com/tsutawaruki/n/nbcea740be557


ハラスメント防止の最大のポイント
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ご相談おまちしております

©2024-2025tsutawarukiCorporation. All Rights Reserved. 5


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5

