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研修プログラム概要（案）
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研修目的 自分自身の“価値”と“強み”を再発見する。
“働く意味”を再構築し、内発的なやる気に気づく。
「明日からできること」を具体的に描き、行動へつなげる。

所要時間 ・対象者 再雇用の社員、職員（60代中心）
・所要時間 3.0時間（変更可能）

ベネフィット 「再雇用者」が、前向きに動き出すことで、組織の活力が向上する。
現場に「自ら考え、動けるベテラン人材」が増える。
再雇用制度が組織や従業員にとって“意味ある制度”へ進化する。

研修の特徴  特徴①：知識だけで終わらせない、“自分で気づく”設計
受講者が「自分の強み」「好きだったこと」「これからの一歩」を自ら言葉にして気づく。

 特徴②：65％以上がワーク・対話中心の“参加型”研修
聞くだけで終わらない。体感し、練習し、行動に落とし込める構成。

 特徴③：再雇用の“モヤモヤ”を、データと理論で見える化
参加者自身が「なぜ自分は今モヤモヤしているのか？」を納得と安心の中で理解できます。

もう一度、輝く
～再雇用という“第2のキャリア”を生き直す～
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https://youtu.be/fMyC7S8nzhY https://note.com/tsutawaruki/n/nc23782837876

https://youtu.be/fMyC7S8nzhY
https://note.com/tsutawaruki/n/nc23782837876


この研修の最大の特徴
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再雇用を魅力的なポジションへ変える研修の特徴
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研修カリキュラム（案）
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もう一度、輝く
～再雇用という“第2のキャリア”を生き直す～

項番 時間 概要 内容

1 10分 導入 自己紹介・グランドルール・ねらいの共有

2 40分 アイスブレイク

①後出しじゃんけん、②3分間じゃんけん、③4人組私の好きな事
（好きな場所、時間、食べ物、スポーツで１つだけ嘘をつく、他の人
は嘘を当てる）、④4人組人生で嬉しかった事、熱中したこと、
（カードを使ってそのエピソードトーク）

3 15分 現状の共有 再雇用のモチベーション問題を可視化（データ＋本質的な原因）

4 10分 休憩① 10分

5 40分
ワーク①

スキル再発見 & なりきり相互紹介

①自分の強み、好きを言語化→強み、好き、職場から求められること
の３つが重なった部分を言語化する。
②相互で強みと価値を代弁 → 自己認識のアップデート

6 15分 解説：ジョハリの窓と自己認識 論理で納得をサポート

7 10分 休憩② 10分

8 30分
ワーク②

好き・夢中体験の整理 & 行動宣言

原因と再作を振り返る
①強み、好きを活かしてできることを整理
②これからどうするか、行動を宣言する

9 10分 エンディング 気づきの共有／前向きなクロージング/アンケート



ご相談おまちしております
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